Pt v.1.36918073

B6

| ECONOMIA Y NEGOCIOS DOMINGO

;Mujeres al Congreso?

LA FOTO DEL PRESIDENTE AYLWIN JUNTO A
SU PRIMER GABINETE ES HISTORICA, no solo
por simbolizar el inicio de la transicién democrd-
tica, sino también porque todos sus ministros
eran hombres.

En los 35 afios que han transcurrido desde
entonces, la participacién de las mujeres en
politica ha aumentado considerablemente, como
lo evidencia la eleccién de una presidenta en dos
ocasiones. A pesar de estos avances, la represen-
tacién femenina en el Congreso todavia dista
mucho de ser equitativa. En la tltima eleccién
de diputados (2021), se eligieron casi dos hom-
bres por cada mujer; una mejora notable frente a
los mds de cinco hombres por cada mujer de
2013, pero lejos atin de la paridad.

La literatura especializada identifica dos facto-
res principales que explican esta brecha. Prime-
ro, la dindmica de la vida politica que, con sus
horarios extensos y frecuentes viajes, entra en
conflicto con la distribucién desigual de las
tareas domésticas y el cuidado de los hijos, desa-
lentando la postulacién femenina. Segundo, la
politica sigue viéndose como un &mbito donde
la asertividad y la decisién son atributos desea-
bles que atin se asocian a rasgos masculinos.

A estos factores socioculturales se suman
barreras econémicas. Las mujeres suelen contar
con menos recursos para financiar una camparia,
debido a la brecha salarial de género y a un
menor acceso a las redes de donantes de la élite,
tradicionalmente dominadas por hombres.

Por dltimo, existen factores electorales. En
muchos pafses los candidatos que van a la ree-
leccién (incumbentes) tienen mayores posibili-
dades de ser electos. Dado que la mayorfa de
estos candidatos son hombres, esto reduce el
nimero de escarfios disponibles para nuevas
candidatas y perpetua la disparidad.

La “Lupa Electoral” (lupaelectoral.cl), una
plataforma desarrollada por Espacio Publico que
fomenta la transparencia del financiamiento de
campafias electorales, confirma varias de estas
fuentes de inequidad y aporta antecedentes
adicionales.

Para estas elecciones, los candidatos hom-
bres a la Cdmara de Diputados recibieron,
en promedio, un 43% mds de aportes que
sus contrincantes mujeres; una brecha leve-
mente menor que en 2021. Esta diferencia es
mucho mayor en los aportes privados de
financiamiento: los candidatos hombres, en
promedio, casi duplican lo que reciben las
candidatas por esa via.

Los aportes publicos a las campaiias contribu-
yen a nivelar la cancha, especialmente los que
hacen los partidos politicos que, en promedio,
son “solo” un 11% mayores para candidatos a
diputado hombres.

Un dato relevante es que las mujeres diputa-

Los electores valoran mas el
desempeiio de las mujeres en
el Congreso; el desafio es
lograr que lleguen alli”.

das se reeligen mds que los hombres: 61% vs
46% en 2021. Esto sugiere que los electores
valoran mds el desempefio de las mujeres en el
Congreso; el desaffo es lograr que lleguen allf.

El hecho de que las diputadas que van a la
reeleccién tengan mayores posibilidades de salir
elegidas genera una mayor equidad en el finan-
ciamiento: la brecha general del 43% que favo-
rece a los hombres se reduce a solo un 10%
entre incumbentes. La reduccién se produce,
principalmente, porque las mujeres incumben-
tes toman mds créditos contra reembolsos que
los hombres. El financiamiento privado, en
cambio, continda favoreciendo a los hombres
incumbentes, a pesar de tener menores probabi-
lidades de ser electos.

No se puede hacer mucho para que los apor-
tes privados sean mds equitativos. Pero que

haya partidos que aporten mds del doble a sus
candidatos hombres resulta incomprensible. Este
es el caso, seguin datos del Servel al 7 de noviem-
bre, del Partido Nacional Libertario, el Partido
Liberal y el Partido por la Democracia. En con-
traste, el Partido Social Cristiano, Evépoli, De-
mdcratas, el Frente Amplio y el Partido Comu-
nista, aportan mds a las campafias de mujeres.

En Chile, las politicas para promover la
eleccién de mujeres contemplan una cuota
minima de candidatas y un incentivo econémi-
co: cada partido debe llevar al menos un 40%
de candidatas, y ellas obtienen un reembolso
por voto un 25% mayor que el de los hombres.

El problema de las cuotas es que son féciles
de eludir: basta con nominar mujeres en distri-
tos donde no tienen posibilidad de ser electas.
Serfa 1til incentivar que los partidos incluyan
candidatas competitivas. Por ejemplo, como el
primer lugar de cada lista de candidatos es
muy apetecido, se podrifa exigir que este sea
ocupado por una mujer en, al menos, la mitad
de los distritos (seleccionados al azar, para que
no lo decidan los partidos).

La evidencia comparada sugiere que ir pri-
mero en la lista incrementa la votacién obteni-
da, incluso en listas abiertas como en estas
elecciones, en las que el elector vota por un
candidato y son elegidos quienes tienen mds
votos dentro de la lista.

Otra opcidn, es adoptar listas cerradas que
alternen mujeres y hombres y sortear el género
de quien va primero; el elector vota por una
lista y el orden predefinido en la papeleta deter-
mina quién resulta electo. Esta medida, casi por
definicién, garantiza la paridad de género entre
los congresistas elegidos.

Esta noche, durante el recuento de votos, la
atenciodn se centrard en la eleccién presiden-
cial y en la coalicién que obtenga la mayorfa
en el Congreso. Otro tema a observar es si se
sigue reduciendo la brecha entre hombres y
mujeres electas. La persistente disparidad del
financiamiento presagia que esta brecha se
mantendrd.



